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Pendant cette année 2025/2026, voici le détail de mon action au sein du Comité de
I’Ain de handball et de la ligue (AURA).

Equipe Technique Départementale

Mon réle dans cette commission a pour objectif d’imaginer un parcours et une stratégie
dans le but d’évaluer et d’accompagner les athlétes. Il est a noter que depuis décembre,
c’est Jérome RENIER qui a repris la filiere masculine.

Détection 2013/2014 et 2015

Depuis I'année derniere, j’ai souhaité faire évoluer notre organisation afin d’offrir a un public
plus large la possibilité d’intégrer nos temps de détection. Pour cela, nous avons créé deux
collectifs que nous avons répartis en deux groupes de niveau. L’avantage de ce
fonctionnement nous permet d’intégrer de nouvelles filles tout au long de I'année. Le
second avantage est également de faire basculer les filles d’un collectif a I'autre en fonction
de I"évolution de chacune.

Pour répondre a I'exigence de détecter I'ensemble des jeunes filles sur une génération, nous
avons mis en place deux temps. Le premier moment se déroule lors du challenge ol nous
avons eu I'ensemble des clubs présents. Le second moment s’est déroulé pendant la période
de mars a mai ou je suis retourné voir chaque club dans le but de détecter des joueuses que
nous n’aurions pas détectées en novembre ou qui étaient absentes.

Il conviendra également de préciser que le parcours a été présenté en visio a 'ensemble des
parents pour apporter une meilleure compréhension et le but qui se cache derriere la
détection.

Au niveau compétitif, le premier tournoi de détection se déroulera les 20 ou 21 juin en
Haute-Savoie. Il est a noter qu’une journée de partage est prévue le dimanche 7 juin dans la
Loire avec un mélange d’entrainement et d’opposition contre la sélection de la Loire.

La préparation de cette compétition s’est déroulée par I'organisation de deux stages et 5
journées de regroupements.

Sélection 2012/2013

Le travail que j’ai initié depuis I'année derniere dans la circulation des joueuses avec
I"utilisation des deux collectifs a permis l'intégration de joueuses dans le groupe de sélection
et qui ont participé aux intercomité.

Sur le plan comptable le bilan se traduit par 3 victoires et 4 défaites. Notre satisfaction est
également le nombre de joueuses qui ont été détectées pendant les différents tournois. Le
seul élément qui doit nous interpeller concerne le potentiel de la joueuse au niveau des
profils et la faiblesse dans les savoir-faire.

Pour aider les joueuses et nous aider au niveau du staff, nous avons utilisé le plus souvent
possible la vidéo. Cette option a permis d’identifier nos points forts/ faibles et d’analyser le
jeu de nos adversaires. Notre groupe a participé a 1 stage et 3 regroupements.
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Stage regroupement équipe Aura
Notre équipe ayant été éliminée, quatre joueuses de notre collectif ont participé a ce stage
qui s’est déroulée début février.

Journée profil
Chaque année une apres-midi est organisée sur les trois sites d’accession pour détecter les
joueuses de grand gabarit et les gaucheéres.

Péle

Au niveau du recrutement du Pole, 10 joueuses sur 17 en 2012 que nous avions en sélection
ont fait une demande pour participer a la journée de tests.

Il est a noter que 4 joueuses ont été retenues pour la derniere session le 15 avril qui validera
I’entrée ou pas au Pole.

Je précise également que j’ai participé a la premiere journée du recrutement Pdle sur le site
Lyon.

Sélection Beach 2010/2011 et 2012

Fin ao(t, nous étions ravis de repartir et préparer cette nouvelle saison avec I'espoir de
participer a nouveau au tour national. Seulement la fédération a décidé de redéfinir sa
stratégie et donc de bouleverser toute I'organisation que nous avions prévue. Cette volonté
de changer en rajoutant plus de contraintes a eu pour effet de ne pas s’engager cette année.

Equipe technique régionale PPF (Parcours de Performance Fédéral)

PPF Féminin

Lors de cette saison, j'ai participé a deux temps en janvier et mars pour évoquer le parcours
des joueuses que nous avions en sélection et également la projection de certaines joueuses.
Il est a noter que certains territoires nous ont expliqué leur fonctionnement afin d’avoir une
lecture sur les stratégies mises en place localement.

Ces moments d’échanges nous ont amené également a discuter ensemble (masculins et
féminins) sur I’évolution des intercomités au niveau AURA.

Arbitrage (coordonnateur mise a disposition ligue)

Cette année aura été un grand basculement avec beaucoup de difficultés dans la
compréhension du projet d’arbitrage en AURA. Cela va se traduire par la fin de I'aide
accordée dans la coordination et une stratégie nouvelle a venir dans son déploiement.
Sur le plan de la formation énormément de satisfaction par un nombre important
d’inscriptions sur le JAJ et le JA T3.

L'articulation de nos actions autour de I'arbitrage doit répondre a deux axes :
Renouvellement et accessibilité.

Depuis I'année derniere nous avons créé le collectif Avenir dans le but de compléter la
formation de nos arbitres mais également de les préparer au passage du JAJ T2. Pour cela
nous avons réservé huit places pour les stages a Belley ol nous proposons a des arbitres
d’avoir un accompagnement pendant une année.
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Equipe Technique régionale Formation

Tout au long de I'année, j’ai participé a plusieurs réunions a Bron et a Roanne. Le coeur des
réunions s’orientait principalement sur des thématiques visant a offrir une offre plus précise
a nos clubs. Le partage d’expérience permet également de mettre en lumiere les
aménagements que chaque territoire propose et qui peuvent étre source d’exemple dans la
méthode.

Formation modulaire

Apreés le succes de la formation débuter dans I’entrainement de I'année derniére. Cette
année nous avons voulu étoffer notre offre en rajoutant deux formations, entraineur jeune
et adulte territorial.

Nous avons eu le plaisir d’avoir 12 candidats, 7 dans débuter et 5 dans I’entraineur
territorial. Pour cela nous avons proposé 2 temps en présentiel pour débuter et 5 temps
dans la formation territoriale. Pour compléter ces temps en présentiel nous avons effectué 2
suivis pour chaque entraineur entre la période de novembre a avril.

Temps collaboratif comité/club

Depuis I'année derniere nous avons mis en place des espaces de discussion mais également
de rencontre pour évoquer des sujets divers et variés autour de la formation, de I'arbitrage
et du PPF.

Action de formation individuelle

Cette année la fédération a proposé une formation qui se déroulera pendant une année,
avec comme fil rouge la détection des athlétes féminines.

Cette formation a pour objectif de créer un maillage territorial en incluant les clubs et les
entraineurs autour de la détection.

Il convient de préciser que cette formation répond a ma volonté de revoir le module actuel,
de I'enrichir mais également de lui redonner plus de sens. Apporter une approche moins
sélective mais plus dans I'accompagnement en fonction des profils de chacune des joueuses.
Le but est de dire que la sélection ne doit étre une fin en soi mais uniquement un carrefour
d’évaluation multidirectionnel. Cela implique que la dramaturgie de ne pas faire les
intercomités doit étre minimisée. La construction d’un projet parallele doit étre a I'étude,
mais pour cela nous devons identifier nos points de faiblesses, nos points forts avant
d’engager son déploiement dans notre territoire.

Fait le 7 avril 2026
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